
Gemeinsam stark!
Gemeinsam erfolgreich! Mag. Herbert Weiß

Vorsitzender FCG/AHS
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Wertschätzung statt 
„Recruiting“

Immer mehr ArbeitgeberInnen versu-
chen dem Personalmangel mit kreati-
ven, teilweise überraschenden Maßnah-
men entgegenzusteuern. Dazu gehören 
etwa Prämien für MitarbeiterInnen, die 
neue KollegInnen anwerben1, oder in 
Deutschland das Abwerben von Lehrer
Innen anderer Bundesländer.2 Eine aktu-
elle Werbeaktion des Wiener Gesund-
heitsverbunds um Pflegepersonal der 
Steiermark sorgt bei dessen Dienstgeber 
für erhebliche Irritation. Angesichts des 
eklatanten Personalmangels wird von 
einem „Wildern in fremdem Revier“ ge-
sprochen.3

BM Polaschek will in der im Herbst 
vorgestellten Initiative „Klasse Job“ auf 
eine neue „Erzählung von Schule“, die 
Neugestaltung der Ausbildung und die 
Intensivierung von „Recruiting“ setzen.4

All diese Maßnahmen werden nicht 
zum Ziel führen, wenn man das Pro-
blem nicht an der Wurzel packt. Im 
Pflegebereich wird wie in unserem 
Bereich Wertschätzung für Menschen 
vermisst, die sich mit größtem Engage-
ment gesellschaftlich nicht hoch genug 
einzuschätzender Aufgaben annehmen. 
Wertschätzung muss ehrlich sein, bloße 
Lippenbekenntnisse provozieren und 
verletzen. Ehrliche Wertschätzung durch 
den Dienstgeber kann etwa durch die 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
oder eine Erhöhung der Abgeltung zum 
Ausdruck gebracht werden.

Im Pflegebereich wurde ein erster klei-
ner Schritt gesetzt, indem ein Gehalts
plus zumindest einmal angekündigt 
wurde.5 Im Schulwesen ist es für einen 
verantwortungsvoll handelnden Dienst-

geber höchste Zeit, unseren schon oft 
genug erhobenen Forderungen nachzu-
kommen wie etwa dringend nötige Ad-
aptierungen im neuen Dienstrecht und 
in der Induktionsphase umzusetzen, von 
mehr Unterstützungspersonal nicht nur 
zu reden und vieles andere mehr. Da-
für wird eine massive Aufstockung des 
Schulbudgets nötig sein. Eine Regierung, 
der die Zukunft unseres Landes wichtig 
ist, darf sich dagegen nicht länger ver-
wehren.

1 Siehe Prämien für Mitarbeiter-Anwerbung. In: 
ORF online vom 18. Jänner 2022.

2 Siehe Wahlversprechen: Söder will 6.000 Lehr-
kräfte aus anderen Bundesländern abwerben. In: 
news4teachers.de vom 18. Jänner 2023.

3 Ärger um Straßenbahnwerbung in Graz. In: ORF 
online vom 23. Jänner 2023.

4 Siehe Polaschek startet Lehrkräfteoffensive. In: 
ORF online vom 25. Oktober 2022.

5 Siehe KAGes: Mehr Geld für Diplomkrankenpfle-
ger. In: ORF online vom 23. Jänner 2023.
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